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Navn, formal og hjemsted

§ 1.

Foreningens navn er Danske Bedemend. Foreningens binavn er Bede-
mandenes Landsforening.

Foreningen er en branche- og interesseorganisation for Danske Bede-
mend med det formal at varetage medlemmernes interesser, veere fg-
rende indenfor viden i begravelsesbranchen, sikre at de enkelte med-
lemmer har en hgj standard samt virke for fagligt og tveerfagligt samar-
bejde, bade inden for organisationen og med andre brancherelaterede
virksomheder.

Foreningens hjemsted er Lyngby.
Foreningen kan veere medlem af en paraplyorganisation sammen med
andre brancherelaterede og landsdaekkende foreninger eller kaeder. En

eventuel paraplyorganisations formal ma ikke vaere i strid med Danske
Bedemaends formal.

Medlemskab

§ 2.

Bedemaend, der driver begravelsesforretning i Danmark, kan ansgge om
optagelse som medlem af foreningen, uden betaling af indskud. | forbin-
delse med nyetablering af forretningssteder/-navne betales indskud.
Indskuddets stgrrelse fastsaettes af generalforsamlingen. Et indskud kan
ikke tilbagebetales.

Det er en forudseetning for medlemskab, at medlemmet selv er aktiv i
virksomheden, og er indehaver/-medindehaver. Drives virksomheden
som aktie- eller anpartsselskab, er det en forudseetning for medlemskab,
at medlemmet selv er aktiv i virksomheden, og er aktionser-/anparts-
haver.

Folgende typer medlemskab kan opnas:

a) Basismedlemsskab

b) Fuldgyldigt medlemskab
c) Personligt medlemskab
d) Passivt medlemskab

e) AEresmedlemskab.
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Basismedlemskab kan efter ansggning opnas uden gennemfgrelse af for-
eningens grunduddannelse. Det er en betingelse for optagelse som ba-
sismedlem, at ansggeren ikke har haft et fuldgyldigt medlemskab inden-
for en periode pa 5 ar. Et basismedlem har begreensede medlemsrettig-
heder og har ikke stemmeret. Et basismedlem kan kvalificere sig til et
fuldgyldigt medlemskab ved at gennemfgre grunduddannelsen.

Fuldgyldigt medlemskab kan efter ansggning opnas, nar foreningens
grunduddannelse er bestaet. Medlemskabet kan ikke andres til et ba-
sismedlemskab. Fuldgyldige medlemmer har stemmeret.

Personligt medlemskab kan efter ansggning opnas, hvis man, som aktiv
medindehaver af en virksomhed, hvor der i forvejen er tegnet et fuldgyl-
digt medlemskab, har gennemfgrt grunduddannelsen. Der kan hgjst teg-
nes 2 personlige medlemskaber pr. forretningssted. En medlemsvirk-
somhed med 10 eller flere forretningssteder kan dog hgjst opna 20 per-
sonlige medlemskaber i alt. Personlige medlemmer har stemmeret.

Falgende persongrupper kan ansgge om passivt medlemskab:

a) Betroede medarbejdere i en virksomhed, som i forvejen har med-
lemskab i foreningen.

b) Medlemmer, som ophgrer med aktivt virke.

c) Organiserede, selvstendige bedemand i andre lande.
Passive medlemmer har ikke stemmeret.

AEresmedlemskab af foreningen kan tildeles medlemmer, som har gjort
en serlig indsats for foreningen. Beslutning om udnavnelse til ares-
medlem treeffes af bestyrelsen efter indstilling. Aresmedlemmer har
stemmeret.

Ved "virksomhed” (medlemsvirksomhed) forstas den samlede/overord-
nede enhed, der driver bedemandsvirksomhed, uanset om virksomheden
drives fra flere forretningssteder, afdelinger eller filialer.

Ved "forretningssted" forstas det fysiske sted, hvorfra en begravelsesfor-
retning drives og udgves.

De forste to ar af medlemskabet betragtes som praveperiode, saledes at
Disciplinaerudvalget har mulighed for at afvise medlemmet, safremt
medlemmet ikke overholder foreningens regler. Er et medlem i pravepe-
rioden arsag til klage eller bringer sig i en situation, der giver anledning
til behandling i Disciplineerudvalget, kan medlemskabet stilles i bero, sa
leenge sagen behandles.

Eventuel dispensation fra ovenstaende regler gives af bestyrelsen og
meddeles lokalafdelingsbestyrelsen.

Ansggning om optagelse i foreningen fremsendes til sekretariatet, der
umiddelbart herefter indhenter udtalelse om ansggeren fra den stedlige
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lokalafdelings bestyrelse. Lokalafdelingens udtalelse skal veere bestyrel-
sen i haende senest 2 maneder fra ansggningens modtagelse.

Ved oprettelse af et ekstra forretningssted skal ansggning herom ind-
sendes til Sekretariatet, der umiddelbart herefter videresender ansgg-
ningen til behandling i lokalafdelingsbestyrelsen. Forretningsstedet ma
farst tages i anvendelse, nar der foreligger en godkendelse - eller for-
handsgodkendelse - fra lokalafdelingsbestyrelsen. Lokalafdelingsbesty-
relsens behandling af ansggningen skal veere afsluttet senest 14 dage ef-
ter ansggningens modtagelse.

Medlemskab kan ikke overdrages.

Foreningens bomarke og tryksager ma ikke benyttes af andre end for-
eningens fuldgyldige medlemmer. Bomarket udleveres af foreningen,
der bevarer ejendomsretten. Medlemmerne betaler saledes for retten til
at benytte bomeerket og tryksager.

Kontingent
8 3.

Medlemskontingentet til foreningen for det kommende ar fastseettes af
den ordineaere generalforsamling. En af generalforsamlingen fastsat andel
af kontingentet tilfalder lokalafdelingerne. Kontingent til lokalafdelinger
udover det af generalforsamlingen fastsatte, kan ikke palegges med-
lemmerne. A£resmedlemmer er fritaget for betaling af personligt kontin-
gent.

Kontingentet betales forud. Forfaldsdagen for kontingentet er hvert ar
den 1. januar. Kontingentet opkreeves af foreningen senest den 20. ja-
nuar med seneste rettidige betalingsdag den 1. februar. Falder den 1.
februar pa en lgrdag eller sendag er seneste rettidige betalingsdag den
efterfalgende mandag.

Lokalafdelingernes andel af det indbetalte kontingent afregnes senest
ved udgangen af marts maned. Safremt et medlem er i restance udover
6 maneder fra forfaldsdagen at regne, slettes vedkommende medlem af
savel foreningen som lokalafdelingen. Genoptagelse kan fgrst finde sted,
nar restance er betalt. | tilfeelde af konkurs slettes medlemmet af med-
lemslisten med omgaende virkning.

Kontingent kan ikke tilbagebetales.

Safremt kontingentet ikke er betalt pa seneste rettidige betalingsdag, til-
laegges renter og gebyrer i henhold til geeldende lovgivning.
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Lokalafdelinger

§ 4.

Foreningen er inddelt i 3 lokalafdelinger. Foreningens medlemmer til-
knyttes en lokalafdeling. Et medlemskab giver kun ret til medlemskab i
éen lokalafdeling.

Lokalafdelingens vedtaegter skal godkendes af foreningens bestyrelse.

Lokalafdelingens formand er forpligtet til at holde foreningen og lokalaf-
delingens medlemmer ajour med sammensatningen af bestyrelsen af
den afdeling, han/hun er formand for.

Foreningens bestyrelse skal - med samme varsel som lokalafdelingens
medlemmer - underrettes om generalforsamlinger og medlemsmgder i
lokalafdelingen. Landsformanden eller et andet bestyrelsesmedlem har
ret til at deltage i sddanne mgder.

Foreningens ledelse

§ 5.

Generalforsamlingen har, inden for de af foreningens vedtaegter fastsatte
greenser, den gverste myndighed i alle foreningens anliggender.

Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af maj
maned.

Ekstraordineer generalforsamling afholdes efter bestyrelsens, revisio-
nens eller en generalforsamlings beslutning, eller safremt mindst en
tredjedel af foreningens stemmeberettigede medlemmer skriftligt frem-
seetter gnske herom. Indkaldelse til ekstraordinser generalforsamling
udsendes senest 6 uger efter at begaering er fremkommet.

8§ 6.
Generalforsamlinger kan afholdes et hvilket som helst sted i Danmark.

Ordineere generalforsamlinger indkaldes skriftligt af bestyrelsen med
mindst 3 ugers og hgjest 6 ugers varsel til hvert enkelt medlem med an-
givelse af dagsorden samt bilagt revideret arsrapport.

Ekstraordineere generalforsamlinger indkaldes med mindst 14 dages
varsel og hgjest 6 ugers varsel til hvert enkelt medlem med angivelse af
dagsorden.
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§7.

Forslag, der gnskes behandlet pa en ordineer generalforsamling skal
veere bestyrelsen i haende senest 14 dage for generalforsamlingens af-
holdelse.

For sa vidt angar forslag, der gnskes behandlet pa en ekstraordineer ge-
neralforsamling, skal sadanne forslag veere bestyrelsen i haende senest 7
dage fgr generalforsamlingens afholdelse.

§ 8.

Ordinaer generalforsamling holdes hvert ar inden udgangen af maj ma-
ned med fglgende dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Foreleeggelse af bestyrelsens beretning, og redeggrelse for tanker og
visioner for foreningens virke fremover; til godkendelse

3. Foreleaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse

4. Indkomne forslag

5. Foreleeggelse og godkendelse af:

a. Kontingent

b. Budget

c. Beslutning om det maximale belgb en idemt bod kan udggre

d. Beslutning om indskuddets stgrrelse

Valg af formand (hvert andet ar)

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Valg af 2 suppleanter til bestyrelsen.

Valg af 2 klageudvalgsmedlemmer fra bestyrelsen og deres personli-

ge suppleanter samt preesentation af lokalafdelingernes valgte kla-

geudvalgsmedlemmer og deres suppleanter

10. Valg af medlemmer til Disciplinaerudvalg og disses suppleanter. Ind-
stillingerne sker i de respektive lokalafdelinger jfr. § 14.

11. Valg af revisor

12. Eventuelt.

©0oNO

§ 9.

Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der veelges af de stemmeberet-
tigede. Dirigenten afger alle spergsmal, der ligger inden for dennes
kompetenceomrade med hensyn til sagernes behandling og stemmeaf-
givning.

Afstemninger foretages efter dirigentens bestemmelse. Der skal foretages
skriftlig afstemning, hvis blot et stemmeberettiget medlem forlanger det-
te.
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Fuldgyldige og personlige medlemmer samt s&eresmedlemmer har stem-
meret. Hvert medlemskab giver en stemme. Der kan udstedes skriftlig
fuldmagt til et andet stemmeberettiget medlem, dog kan intet medlem
have mere end én fuldmagt.

De pa generalforsamlingen behandlede anliggender afgares ved simpelt
stemmeflertal med mindre andet er anfgrt i vedteegterne. Generalforsam-
lingen er beslutningsdygtig uanset antallet af de mgdende.

Over det pa generalforsamlingen passerede indfgres et kort referat i den
dertil af bestyrelsen autoriserede forhandlingsprotokol, der underskrives
af dirigenten.

Til vedtagelse af beslutninger om a&ndring af vedtaegterne eller tilleeg
hertil kraeves, at beslutningen vedtages med mindst 2/3 af de afgivne
stemmer.

Til vedtagelse af beslutning om foreningens ophgr kreeves at beslutnin-
gen vedtages med mindst 2/3 af de afgivhe stemmer og at der herefter
indkaldes til endnu en generalforsamling, pa hvilken generalforsamling
beslutningen om foreningens ophar ligeledes skal vedtages ved 2/3 af de
afgivhe stemmer.

Samtidig med endelig beslutning om foreningens ophgr, skal der treeffes

beslutning om anvendelse af foreningens formue. Denne beslutning sker
ved simpelt stemmeflertal.

Bestyrelsen

§ 10.

Bestyrelsen bestar af en landsformand og 4 medlemmer, der veelges af
generalforsamlingen.

Landsformanden velges direkte af generalforsamlingen. Bestyrelsen
konstituerer sig selv med naestformand.

Valgbar til bestyrelsen er foreningens stemmeberettigede medlemmer.

8§ 11.

Formanden og 2 af bestyrelsesmedlemmerne veelges i ulige ar for 2 ar
ad gangen.

@vrige bestyrelsesmedlemmer veelges i lige ar, ligeledes for 2 ar ad gan-
gen.
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Der velges 2 suppleanter til bestyrelsen. Suppleanterne veelges for et ar
ad gangen.

Ethvert valgbart medlem kan veelges som formand. Der kreeves ingen
forudgaende opstillingsprocedure. At et medlem af en lokalafdeling er
opstillet som kandidat til en bestyrelsespost, forhindrer ikke det pageel-
dende medlem i tillige at opstille som formand, men medlemmet kan
kun veelges til en af posterne.

Bestyrelsen veaelges blandt kandidater indstillet af de 3 lokalafdelinger.
Hver lokalafdeling skal mindst opstille én kandidat til bestyrelsen, men
kan indstille sA mange man gnsker. Generalforsamlingen veelger frit
mellem de indstillede kandidater og der er intet krav om, at der skal
veelges kandidater fra alle lokalafdelinger.

Umiddelbart efter afholdelsen af generalforsamlingerne i lokalafdelinger,
dog senest 14 dage fgr afholdelse af ordinaer generalforsamling i Danske
Bedemand, fremsender den enkelte lokalafdelings formand en liste over
den eller de indstillede kandidater til bestyrelsen. Overholdes fristen for
indsendelse af kandidatlister ikke, kan den enkelte kandidat kun opstil-
les, safremt generalforsamlingen finder, at der er tale om en undskylde-
lig forsinkelse og med almindeligt stemmeflerhed beslutter, at opstilling
kan finde sted.

8§ 12.
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af alle foreningens anliggender.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af bestyrelsesmed-
lemmerne er til stede. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme

udslagsgivende.

Formanden indkalder til bestyrelsesmgde, nar han skgnner det pakrae-
vet eller nar et bestyrelsesmedlem fremseetter krav herom.

Til at lede foreningens daglige drift (sekretariatet) samt til at foresta an-
dre ledelsesmaessige opgaver anseetter bestyrelsen en eller flere ledende
medarbejdere med direkte reference til bestyrelsen.

Bestyrelsen fastleegger de ledende medarbejderes arbejdsomrader og an-
seetter i samarbejde med den enkelte ledende medarbejder det persona-
le, som man finder ngdvendigt til udfarelse af arbejdsomradet.

§ 13.

Foreningen tegnes af landsformanden i forening med et bestyrelses-
medlem.

Bestyrelsen kan give prokura til en eller flere medarbejdere.
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Disciplinaerudvalg

§ 14.

Der skal veelges et permanent udvalg til behandling af disciplinaere pro-
blemer i relation til medlemmerne. Udvalget kan bade behandle sager af
disciplineer karakter i relation forening/medlem og medvirke til at udre-
de og bedgmme tvister medlemmer indbyrdes.

Formalet med at have et seerligt udvalg til behandling og bedgmmelse af
disciplinaere sager og tvister er at sikre en ensartet behandling af disci-
plinzere spgrgsmal.

Pa generalforsamlingen i hver lokalafdeling indstilles en repraesentant
og dennes personlige suppleant til disciplinaerudvalget. Disse veelges ef-
terfglgende pa foreningens generalforsamling for 1 ar ad gangen.

Disciplineerudvalget er bemyndiget til at behandle og pademme sager af
disciplineaer karakter i henhold til vedtegternes § 15. Udvalgets afgarel-
ser er underkastet foreningens hgjeste myndighed, generalforsamlingen.
Udvalget kan - i samrad med sekretariatet - sgge juridisk bistand, hvis
det skgnnes relevant for at sikre en korrekt sagsbehandling.

Udvalget er forpligtet til at sikre en uvildig behandling og bedgmmelse af
de forelagte sager, idet man ngje skal pase at ingen af de udvalgsmed-
lemmer, der deltager i en sagsbehandling vil kunne anses at veere inha-
bil i relation til den konkrete sag. | praksis kan det betyde, at sagerne
behandles af 3 af udvalgets 4 medlemmer. Udvalget er tillige forpligtet
til at referere sine afggrelser tilbage til bestyrelsen. Udvalgets afggrelser
skal vaere enstemmige. Udvalget er forpligtet til at pabegynde behand-
ling af sager af disciplineaer karakter indenfor en uge efter at problemet
er blevet forelagt, og skal under sagsbehandlingen sikre at problemstil-
lingen udredes grundigt, saddan at enhver afggrelse ikke bgr kunne an-
feegtes. Udvalgets medlemmer har tavshedspligt omkring de behandlede
sager, men hvis der behandles sager af principiel karakter kan disse re-
fereres i anonymiseret form, i det omfang det anses for formalstjenligt.

Gebyr for sagsbehandling i disciplineersager som opstar imellem for-
ening og medlem fastsaettes ikke, men medlemmet kan idgmmes at ind-
betale en bod i henhold til vedtegternes bestemmelse. | tilfeelde, hvor
udvalget bliver bedt om at medvirke til at udrede indbyrdes tvister mel-
lem medlemmerne kan et gebyr svarende de faktiske omkostninger fast-
saettes og opkreeves. | givet fald kan udvalget bede om at depositum
indbetales inden sagens behandling.
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§ 15.

Modarbejder eller skader et medlem foreningens interesser, skal Disci-
plinaerudvalget bestemme hvilke sanktioner, der skal tages i anvendelse.
Folgende sanktionsmuligheder kan anvendes:

a) Vejledning, patale og pabud.

b) Idemmelse af bod. (Belgbsstgrrelsen seettes i relation til forseelsens
karakter. Den maximale bod fastlaegges pa den ordinaere generalfor-
samling.)

c) Midlertidig udelukkelse.

Ved anvendelse af punkterne a og b har medlemmet ret til at indbringe
sin sag for generalforsamlingen. Medlemmet skal i givet fald indanke af-
gerelsen til sekretariatet senest 3 uger efter disciplinserudvalgets afgg-
relse. En anke skal ikke have opsattende virkning pa en eventuel idemt
bod, men hvis en eventuel generalforsamlingsbeslutning giver medlem-
met medhold, vil den indbetalte bod blive refunderet.

Ved anvendelse af punkt c, er bestyrelsen pligtig til omgaende at give
samtlige medlemmer oplysning om det passerede. Efterfglgende skal sa-
gen foreleegges pa den fgrstkommende ordinsere generalforsamling. Det
pageldende medlem skal have adgang til generalforsamlingen ved sa-
gens behandling, og dér have ret til at tale og forsvare sin sag. General-
forsamlingen treeffer bestemmelse ved skriftlig afstemning, om udeluk-
kelsen skal veere endelig. Generalforsamlingens afggrelse er endelig og
kan ikke indankes for domstolene.

I perioden fra beslutning om midlertidig udelukkelse og til endelig be-
slutning er truffet suspenderes medlemmets mulighed for at rekvirere
og fa tilsendt foreningens materialer, ligesom informationsstrgemmen
opharer. De af foreningen fremstillede materialer ma ikke benyttes efter
endelig udelukkelse.

Regnskab

§ 16.

Foreningens regnskabsar er kalenderaret. Sekretariatet farer regnskabet
og afslutter dette ved arets udgang. Regnskabet skal derefter snarest fo-
releegges foreningens revisor.

Bestyrelsen har ansvaret for foreningens midler, som skal anbringes i
pengeinstitut. Den kontante beholdning bgr veere begreaenset.

Foreningens arsregnskab revideres af en af generalforsamlingen valgt
registreret eller statsautoriseret revisor.
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Udmeldelse
§17.

Udmeldelse af foreningen sker ved skriftlig henvendelse til foreningens
sekretariat. Udmeldelse skal ske med mindst 1 maneds varsel til den far-
ste i en maned.

Et medlem, der udmelder sig, har ikke krav pa hel eller delvis refusion af
kontingent, uanset udmeldelsestidspunkt. Et medlem, hvis udmeldelse
far virkning efter at kontingentet er forfaldent til betaling (1. januar),
men endnu ikke opkreevet, har uanset udmeldelsen pligt til at betale
kontingentet for udmeldelsesaret.

De af foreningen fremstillede materialer ma ikke benyttes efter udmeldel-
se.

Overgangsbestemmelser

§ 18.

Personer, der indtil vedtegtseendringen pr. 13/3 2005, har veeret per-
sonlige medlemmer af foreningen, overgar automatisk til fuldgyldigt
medlemskab. @vrige personlige medlemmer (aktive medindehavere),
passive medlemmer samt s&eresmedlemmer fortsaetter usendret.

Neerveerende vedteaegtsaendring treeder i kraft straks efter vedtagelsen,
hvorefter generalforsamlingen fortsaettes som angivet i § 8.

Pa den generalforsamling, hvor vedtaegterne traeder i kraft, kan ethvert
valgbart medlem af foreningen veelges til bestyrelsen, safremt der ikke
fra lokalafdelingerne er indstillet et tilstreekkeligt antal bestyrelsesmed-
lemmer.

Pa den generalforsamling, hvor vedtaegterne traeder i kraft, veaelges for-
manden og 2 af bestyrelsesmedlemmerne for 2 ar, medens de gvrige 2
bestyrelsesmedlemmer veelges for 1 ar.



Neerveerende vedteegter er vedtaget pa ordinar generalforsamling i Fredericia
den 22. marts 2009
Tidligere andringer er vedtaget:
24/4 1983, 21/4 1985, 10/5 1987, 15/10 1989, 28/3 1993, 2/4 1995, 4/5 1997, 25/4 1999,
6/5 2000, 27/1 2002, 4/5 2002, 2/5 2004, 13/3 2005, 26/3 2006, 25/3 2007

Historisk resumé:

1957
Den 4. september blev ved en stiftende generalforsamling i Nyborg dannet Danske Begravelses- og
Ligbreendingsforretningers Landsorganisation (DBLL).

1966

Organisationen tilslutter sig feellesarbejdet med lignende organisationer i Norden.
Nordisk Forum bliver en realitet og bestar af fglgende bedemandsforeninger:
Sveriges Begravningsentreprendrers Férbund (SBF), Sverige.
Begravelsesbyraenes Forening Norge (BFN), Norge.

Suomen Hautaustoimistojen Liitto R.Y., Finland.

Bedemandenes Landsforening, Danmark.

Organisationen for europaiske bedemandsforeninger bliver stiftet i Bruxelles under navnet: Asso-
ciation Europeenne De Thanatologie (AET). Nordisk Forum er tilsluttet AET.

1968
Navnet Danske Begravelses- og Ligbraendingsforretningers Landsorganisation (DBLL) bliver &n-
dret til Bedemandenes Landsforening (BL).

1992
Nordisk Forum optager som associeret medlem Reykjavik Kirkegarde, Island.

1994

Organisationen for begravelsesbranchen i Europa, European Federation of Funeral Services
(EFFS) bliver stiftet, og erstatter de 2 tidligere organisationer AET og EBU. Der findes herefter kun
een organisation for begravelsesbranchen i Europa.

1999
Navnet Bedemandenes Landsforening bliver eendret til Danske Bedemand.



